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Asociacion
Espariola
de Vacunologia

I CONGRESO AEV

14 al 17 octubre Situando a lag vacunag en gu lugar,
2026 una prioridad ganitaria y gocial

De |la Campana de Gripe a la Vacunacion Integral del Adulto:
El Poder de la Coadministracion

Poza Fresnillo L, Garcia Largo MC, Cabezas Lépez de Sosoaga M, Bastos Rojo S, Santiago Coll M, Vazquez Asenjo M.
Centro de Salud Fuencarral. Direccidn Asistencial Norte, Gerencia de Atencion Primaria de Madrid, Espana

CONTENIDO

Esta estrategia evoluciona del modelo de vacunacidn estacional en Atencion Primaria hacia un programa de vacunacion
integral para el adulto, optimizando la visita del paciente para cubrir todas sus necesidades de inmunizacion.

Ampliacion del tiempo
de atencion

Captacion oportuna
de necesidades

Reorganizacion del
circuito asistencial

Coordinacion entre dos Aprovechar la visita de la Optimiza la calidad percibida y
enfermeras: una dedicada a la gripe para identificar y permite una revision
/aloracion/registro y otra a la recuperar dosis pendientes exhaustiva del historial

administracion. de otras vacunas. vacunal.

SE PUEDEN
COADMINISTRAR

TODAS LAS VACUNAS
DEL ADULTO

e ———————

Hasta cinco dosis
simultaneas si esta indicado .

Coadministracion integral
y segura.

RESULTADOS E
IMPACTO CLINICO

Evolucion de una
vacunacion reactiva

Alta aceptacion del paciente

REACTIVA
(ESTACIONAL)

PROACTIVA
(INTEGRAL)

La predisposicion estacional favorece
la adherencia a nuevas recomendaciones
vacunales y pautas incompletas.

Cambio de paradigma hacia un modelo
preventivo proactivo, sistematico
y de bajo coste.



